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VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

n. 06/2021
A.A.2020/2021
Seduta del 10/05/2021

Il giorno 10 maggio 2021 alle ore 12.00 si ¢ riunito in modalita telematica sulla piattaforma
Microsoft Teams il Consiglio di Dipartimento cosi composto:

P=Presente - A =Assente - AG = Assente giustificato
PROFESSORI ORDINARI PROFESSORI ASSOCIATI

01 BETTOCCHI Stefano P 35 TORTORELLA Cosimo P

02 CATANESI Roberto P 36 TRIGGIANI Vincenzo P

03 CORTELAZZI Roberto A 37 VENTURA Maria Teresa AG

04 DELL’ ERBA Alessandro P 38 VIMERCATI Luigi P

05 FAVIA Gianfranco P 39 VINCI Francesco A

06 FRANCAVILLA Ruggiero P RICERCATORI

07 GRASSI Felice Roberto P 40 AVENTAGGIATO Lucia

08 INTRONA Francesco P 41 BASSO Antonella

09 LAFORGIA Nicola P 42 CAPURSI Teresa

10 MOSCHETTA Antonio AG 43 CARRIERO Carmine Q
11 PILOTTO Alberto P 44  CECI Oronzo Ruggiero (
12 RUBINI Giuseppe P 45 CRUPI Pasquale (RTDA) ‘
13 SABBA’ Carlo P 46 CUSTODERO Carlo (RTDA) 1
14 SOLFRIZZI Vincenzo P 47 DEL PRETE Raffaele T
15 STABILE IANORA Amato Antonio P 48 DI VENERE Daniela

16 TANTILLO Giuseppina P 49 FERORELLI Davide (RTDA)

PROFESSORI ASSOCIATI 50 FIORE Giorgio

-u-u-u-c-u-u'u*u-c-og>>>*v-u'u*c-u~u~u~u-u~u~u

17 ALBANO Maria Grazia P 51 FORTUNATO Angelo

18 BRIENZA Nicola P 52 GNOCCHI Davide (RTDA)

19 CARABELLESE Francesco Felice P 53 LAFORGIA Alessandra

20 CLODOVEO Maria Lisa P 54 LEPERA Achiropita .

21 CORSALINI Massimo P 55 MACINAGROSSA Linda (__
22 DE DONNO Antonio P 56 MANDARELLI Gabriele (RTDB)

23 DI LORENZO Luigi P 57 MAZZOCCA Antonio (RTDB)

24 DI NARO Edoardo A 58 NAPOLI Nicola

25 FANELLI Margherita P 59 PALMIROTTA Raffaele (RTDB)

26 INCHINGOLO Francesco P 60 PETTINI Francesco

27 LOIZZI Vera A 61 PIAZZOLLA Giuseppina

28 LOVREGLIO Piero P 62 PUNTILLO Filomena

29 MANGINI Francesco A 63 SALLUSTIO Fabio (RTDB)

30 MOSCA Adriana P 64 SANTACROCE Luigi

31 PETRUZZI Massimo P 65 SARDARO Angela AG
32 SCARDAPANE Arnaldo P 66 SCHIAVULLI Nunzia Anna A
33 SCHONAUER Luca Maria P 67 VACCA Michele (RTDB) P
34 SOLARINO Biagio P 68 VELLA Francesco Saverio P
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RAPPRES. PERSONALE T.A RAPPRESENTANTI STUDENTI

69 CATACCHIO Sabino

70 DAMMICCO Daniele

71 FILIPPONIO Maria Antonietta
72 STRISCIULLO Giuseppe

73 SCARASCIULLO Donato

74 TREVISI Antonio

75 DE GIORGI Elena Maria
76 MARCHISELLA Laura
77 MARTANO Stefano

78 ROBLES Sara

79 TEDESCO Sara

80 ZAZA Carmen
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Risultano presenti n. 63 componenti; giustificati n. 04 componenti; assenti non giustificati n. 13 componenti
di cui studenti n. 03 studenti.

Presiede il Direttore del Dipartimento, Prof. Carlo Sabba, verbalizza, nelle funzioni di segretario, il
Coordinatore del Dipartimento Dott. Tommaso Gelao.

Accertata la presenza del numero legale, viene dichiarata aperta la seduta alle ore 12.10.

—  Approvazione verbali sedute del 23/02/2021 e del 22/03/2021;
— Comunicazioni del Presidente;
— Decreti del Direttore: ratifica.

1. Attivita di Direzione / Coordinamento / Personale

l.a Approvazione atti della procedura valutativa per la chiamata di un professore universitario di seconda
fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 06/F1 -
Malattie Odontostomatologiche e il S.S.D. MED/28 — Malattie Odontostomatologiche (Codice
selezione 2020- PA-3244).

Chiamata del candidato qualificato Dott. Francesco Pettini;

1.b Graduatoria ed eventuale istituzione di posti di professore universitario di seconda fascia per i
Ricercatori a tempo indeterminato provvisti di Abilitazione Nazionale;

l.c  Accettazione di n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato di tipo b) in prestito dal Dipartimento
di Medicina Veterinaria, da restituire alla prima occasione utile su richiesta del Dipartimento di
Medicina Veterinaria;

1.d Riorganizzazione Dipartimentale dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro: (Intervento del
Magnifico Rettore Prof. Stefano Bronzini);

l.e Avviso interno al personale Tecnico Amministrativo dell’UNIBA, per il conferimento di un incarico
aggiuntivo nell’ambito del Corso di Formazione Manageriale per i Dirigenti Sanitari incaricati della

Direzione di Struttura Complessa di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Puglia.;

1.f Partecipazione del Dipartimento in qualita di coordinatore scientifico al Meeting nazionale
denominato “la disfida della sicurezza”;

l.g Candidatura Piano Operativo Salute - proposta prof. Amato Stabile lanora.
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1.h Istituzione posto di Professore Universitario di prima fascia ai sensi dell’art. 24 comma 6 della legge
n. 240/2010, per il settore concorsuale 06/G1 e il S.S.D. MED/38 — Pediatria Generale e Specialistica;

1.i Avvio procedure per l'elezione dei rappresentanti del Personale Tecnico Amministrativo/
Collaboratori Esperti Linguistici nel Consiglio di Dipartimento - triennio accademico 2021-2024;

1.1 Istituzione posto di professore universitario di prima fascia ai sensi dell'art. 24 comma 6 della legge
240/2010 per il S.C. 06/H1 e il SSD MED.40 - Ginecologia e Ostetricia;

l.m Istituzione posto di professore universitario di prima fascia ai sensi dell'art. 24 comma 6 della legge
240/2010 per il S.C. 06/M1 - Igiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica
Medica e il SSD MED/42 - Igiene Generale e Applicata.

2. Ricerca e Terza Missione

2.a Approvazione da parte degli Organi competenti di Ateneo del Corso di Dottorato di Ricerca in
Metabolism, Aging and Social Medicine — Metabolismo, Invecchiamento e Medicina Sociale a.a.
2021/2022 -37 ° ciclo e successivi adempimenti amministrativi;

2.abis Nomina dei membri effettivi e supplenti della Commissione per gli esami di ammissione al Corso

di Dottorato di Ricerca in Metabolism, Aging and Social Medicine — Metabolismo,
Invecchiamento e Medicina Sociale a.a. 2021/2022 -37 ° ciclo;

2.b  Approvazione dell’Atto Convenzionale tra il Politecnico di Bari e I’Universita degli Studi di Bari
“A. Moro”- Dipartimento Interdisciplinare di Medicina, per le attivita di sorveglianza sanitaria in
favore del personale del Politecnico e dei soggetti ad essi equiparati esposti ai rischi professionali -
D. Lgs 81.08 e s.m.i;

2.c Proposta di Convenzione nell’ambito del Progetto “Sviluppo della Rete di Sorveglianza
Epidemiologica dei Tumori Naso-Sinusali attraverso il rafforzamento del Registro Nazionale
(RENATUNS) per la prevenzione della malattia” — richiesta prof. Luigi Vimercati;

2.d Accordo di Collaborazione tra i Dipartimenti di Farmacia-Scienze del Farmaco (DFSF),

Interdisciplinare di Medicina (DIM), e il CREA-VE - Centro di Ricerca Viticoltura ed Enologia: -
richiesta prof.ssa M.L. Clodoveo;

3. Contabilita e Attivita Negoziali

3.a Attivazione procedure per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo;

4. Didattica e servizi agli Studenti
4.a Ratifica Decreto del Coordinatore del Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia;
4.b Richiesta di autorizzazione alla frequenza della Sezione di Medicina del Lavoro “Vigliani”.

4.c Proposte di attivazione Corsi di Master e Short Master Universitario: proponenti proff. Francesco
Pettini e Luigi Santacroce.

5. Sopravvenute ed Urgenti
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5.a Autorizzazione alla spesa: Acquisto materiale di consumo per la Real Time PCR prof.
A.Moschetta.

— Approvazione verbali sedute del 23/02/2021 e del 22/03/2021;

Il Presidente pone in approvazione i verbali delle sedute di Consiglio di Dipartimento tenutesi nei giorni
23.02.2021 e 22.03.2021 e dopo aver riscontrato che non ci sono richieste di modifiche e/o integrazioni, i
verbali vengono approvati all’unanimita.

— Comunicazioni del Presidente;
non ve ne sono.

— Decreti del Direttore: ratifica.

Il Direttore rende noto che, a seguito di richiesta motivata e per motivi di urgenza, sono stati emanati i
seguenti Decreti Direttoriali per i quali chiede la ratifica:

- D.D. n. 19 del 19/04/2021: Nomina della commissione esaminatrice preposta alla valutazione dei
titoli dei candidati da ammettere al Corso per “Assistente di Studio Odontoiatrico” (A.S.O.),
riconosciuto dalla Regione Puglia quale percorso formativo qualificante autofinanziato che ha a
riferimento le figure professionali comprese nel repertorio Regionale delle Figure Professionali -
responsabile prof. F. Inchingolo;

- D.D.n.21 del 21.04.2021: Nomina della Commissione esaminatrice per gli adempimenti necessari
allo svolgimento dell’esame finale del Corso di Perfezionamento in “Evidence Based Dentistry nella
pratica odontoiatrica” — responsabile prof. Massimo Petruzzi;

- D.D. n. 24 del 04.05.2021: Parere favorevole per quanto di competenza all’affidamento
dell’insegnamento di Tecnologia del Confezionamento (SSD AGR/15), CFU 4+1 E, ore 65, del
“Corso di Laurea “Sicurezza degli alimenti di origine animale e salute (LM86)”, A.A. 2021/2022, in
favore della prof.ssa M. L. Clodoveo .

11 Consiglio all’'unanimita ratifica i sopraindicati Decreti Direttoriali.

1. Attivita di Direzione / Coordinamento / Personale

l.a Approvazione atti della procedura valutativa per la chiamata di un professore universitario di seconda
fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 06/F1 -
Malattie Odontostomatologiche e il S.S.D. MED/28 — Malattie Odontostomatologiche (Codice
selezione 2020- PA-3244).

Chiamata del candidato qualificato Dott. Francesco Pettini;
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Alle ore 12:16 il prof. Francesco Pettini, chiude il collegamento sulla piattaforma microsoft teams.

I Presidente informa che, con D.R. n. 1540 del 03 maggio 2021, sono stati approvati gli atti della procedura
di valutazione, per la chiamata di un professore universitario di seconda fascia ai sensi dell’art. 24, comma
6, della legge 240/2010, per il settore concorsuale 06/F1 — Malattie Odontostomatologiche e il S.S.D.
MED/28 — Malattie Odontostomatologiche, sui fondi della convenzione sottoscritta il 06/02/2019 tra questa
Universita, I’Universita di Foggia e la Regione Puglia, per le esigenze della Scuola di Specializzazione in
Chirurgia Orale (codice selezione 2020 —PA-3244).

Il Dott. Francesco Pettini dagli atti, risulta indicato quale candidato piu qualificato a ricoprire il ruolo di
professore universitario di seconda fascia per la procedura suindicata.

Il Presidente, chiede se ci sono interventi in merito alla chiamata del Dott. Francesco Pettini.

Si apre un breve dibattito, nel corso del quale il Prof. Francesco Inchingolo congratulandosi, esprime vivo
compiacimento per I’esito della procedura valutativa, auspicando che si possa instaurare con il prof.
Francesco Pettini, una proficua collaborazione nell’ambito scientifico, didattico nonché assisitenziale, nel

settore Med 28.

Il Presidente, quindi, mette ai voti la chiamata del Dott. Francesco Pettini quale professore universitario di
seconda fascia del MED/28- Malattie Odontostomatologiche, presso il Dipartimento Interdisciplinare di

Medicina.

Il Consiglio, nella composizione riservata ai professori di prima e seconda fascia, visto il curriculum
scientifico e professionale presentato dall’interessato, approva all’unanimita la chiamata del Dott. Francesco

Pettini quale professore universitario di seconda fascia ai sensi dell’art. 24, comma 6 della legge 240/2010,

(\lm

per il S.S.D. MED/28— Malattie Odontostomatologiche, presso il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina.

Il Consiglio da quindi mandato al Presidente di trasmettere il presente dispositivo ai competenti uffici per i

provvedimenti di competenza. \]\
Il presente dispositivo ¢ letto e approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

Alle ore 12:20 il prof. Francesco Pettini, apre il collegamento sulla piattaforma microsoft teams.

L.b Graduatoria ed eventuale istituzione di posti di professore universitario di seconda fascia per i
Ricercatori a tempo indeterminato provvisti di Abilitazione Nazionale.

Il Presidente ricorda ai Consiglieri che il punto in questione ¢ stato gia brevemente discusso nella precedente
seduta di Consiglio di Dipartimento del 23/04/2021, nella quale si ¢ reso noto che sono stati assegnati dei
fondi straordinari per i Ricercatori a tempo indeterminato provvisti dell’abilitazione scientifica per il
passaggio al ruolo di professore universitario di seconda fascia e di come in seguito ad un censimento si &
giunti ad individuare, tre docenti provvisti di abilitazione.

I candidati risultano essere la prof.ssa Daniela Di Venere del MED/28 Malattie Odontostomatologiche, il

5
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Dott. Luigi Santacroce del MED /07 - Microbiologia e il Dott. Oronzo Ceci del MED/ 40 - Ginecologia e
Ostetricia.

Per quanto riguarda il Dott. Oronzo Ceci, egli nota mail del 26/04/2021, ha manifestato la volonta di "non
proporsi alla valutazione™ in quanto andra in quiescenza a decorrere dal 30.09.2021.

Nel prendere atto di tale volonta, il Presidente ringrazia il Dott. Ceci per la proficua attivita professionale
nonché per la correttezza nel aver rinunciato alla votazione che poteva indubbiamente favorirlo.

Dopo questa breve premessa, il Presidente chiede al Consiglio, di votare la proposta di istituzione di due
posizioni che riguardano:

- n. 1 posto di Professore Universitario di seconda fascia con procedura ai sensi dell’art. 24, comma
6, della legge n. 240/2010 per il Settore Concorsuale 06/A3 Microbiologia e Microbiologia clinica
ed il Settore scientifico-disciplinare Med/07 Microbiologia e Microbiologia clinica;

- n. 1 posto di Professore Universitario di seconda fascia con procedura ai sensi dell’ex art. 24,
comma 6, della legge n. 240/20210 per il Settore Concorsuale 06/F1 - Malattie
Odontostomatologiche e il Settore Scientifico Discipinare MED/28 - Malattie
Odontostomatologiche.

I proff. Luigi Santacroce e Daniela Di Venere alle ore 12.20 chiudono temporaneamente il collegamento
sulla piattaforma microsoft teams.

La votazione per le posizioni anzidette ¢ riservata ai professori di prima, seconda fascia e ai ricercatori.
Poste in votazione, la proposte di istituzione suindicate, vengono deliberate all’unanimita dagli aventi diritto
al voto.

Immediatamente dopo la votazione, il Presidente, sottopone all’attenzione del Consiglio la griglia dei
requisiti che riguarda I’istituzione di :

- n.1 posto di Professore Universitario di seconda fascia con procedura ai sensi dell’art. 24, comma
6, della legge n. 240/2010 per il Settore Concorsuale 06/A3 Microbiologia e Microbiologia clinica
ed il Settore scientifico-disciplinare Med/07 Microbiologia e Microbiologia clinica;

Posti 1

Sede di servizio D.I.M.

Settore concorsuale 06/A3 Microbiologia e Microbiologia clinica

Settore scientifico-disciplinare Med/07 Microbiologia e Microbiologia clinica

Attivita di ricerca Relativa agli ambiti disciplinari relativi alla declaratoria del

SSD Med/07, con particolare riguardo alla identificazione e
studio delle possibili applicazioni cliniche di probiotici e delle
loro interazioni col microbiota umano.

Attivita didattica L’attivita didattica dovra essere svolta principalmente nel
CdLM in Medicina e Chirurgia e nelle SSM.
Diritti e doveri Come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia

di stato giuridico del personale docente universitario e dal
Codice Etico dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.
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Trattamento economico Il trattamento economico ¢ quello previsto dalla vigente

normativa in materia (art. 8 della Legge n. 240/2010 e art. 3
D.P.R. n.232/2011).

Prova didattica Non prevista

Lingua straniera Inglese. La conoscenza della lingua straniera verra accertata
esclusivamente dall’esame delle pubblicazioni scientifiche a
diffusione internazionale che verranno presentate dal
candidato ai fini della presente valutazione.

Numero massimo di pubblicazioni da | 20 (venti).

presentare

Titolo di studio richiesto per I’attivita | Laurea in Medicina e Chirurgia

assistenziale

Attivita clinica e assistenziale Dirigente medico nel settore della diagnostica microbiologica,

con particolare riguardo alla diagnosi sierologica delle
patologie infettive gastrointestinali e delle MST.

Struttura sanitaria di riferimento per lo | UOC Microbiologia e Virologia, Policlinico Consorziale, Bari
svolgimento dell’attivita assistenziale

Posta in votazione la griglia dei requisiti che riguarda I’istituzione di un posto di professore universitario di
seconda fascia con procedura ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge n. 240/2010 per il Settore
Concorsuale 06/A3 Microbiologia e Microbiologia clinica ed il Settore scientifico-disciplinare Med/07
Microbiologia e Microbiologia clinica viene approvata all’unanimita dei professori di prima,seconda fascia
e dei Ricercatori.

Il Presidente, sottopone all’attenzione del Consiglio la griglia dei requisiti che riguarda I’istituzione di :

- n. 1 posto di Professore Universitario di seconda fascia con procedura ai sensi dell’ex art. 24,
comma 6, della legge n. 240/20210 per il Settore Concorsuale 06/F1 — Malattie

Odontostomatologiche e il Settore Scientifico Discipinare MED/28 - Malattie
Odontostomatologiche.

Requisiti

Posti n.1 posto professore di Il Fascia

Sede di servizio Dipartimento Interdisciplinare di Medicina -

Malattie Odontostomatologiche

Settore concorsuale 06/F1 - Malattie Odontostomatologiche

Settore scientifico disciplinare MED/28 - Malattie Odontostomatologiche
Specifiche funzioni che il professore & chiamato a Impegno didattico: Negli insegnamenti di discipling
svolgere del S.S.D. MED/28 nel Corso di Laurea in Medicina|

e Chirurgia, nel Corso di Laurea in Odontoiatria e
Protesi Dentaria. nei Corsi di Laurea Triennali delle
Professioni  Sanitarie, nei Corsi di Laurea
Specialistica e nelle Scuole di Specializzazione dell'
IArea Medica.
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Impegno scientifico:

L'impegno scientifico che il professore inquadrato
dovra svolgere sara relativo ad attivita di ricercaj
scientifica nell'ambito del S.S.D. MED/28

Standard qualitativi

Criteri e standard qualitativi dell'attivita didattica e|
scientifica conformi a quanto stabilito dagli artt. 3 ¢
4 del DM m. 344/2011 nonché quelli di cui all'art. 6,
comma 1. lettera b) del D.R. n. 2086 del 05.08.2020
relativo al "Regolamento per la chiamata dei
professori di ruolo ai sensi dell'art. 18 e 24 dellaj
ILegge del 30/10/2010 n. 240"

Ulteriori elementi di  qualificazione
didattica e scientifica

/

IDiritti € doveri

Come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in
materia di stato giuridico del personale docente|
universitario e dal Codice Etico dell'Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro

Trattamento economico e copertura
finanziaria

Il trattamento economico & quello previsto dalla
vigente normativa in materia (art. 8 della Legge n.
240/2010 e art. 3 D.P.R. n. 232/2011)

Numero massimo di pubblicazioni da presentare

n. 15 (quindici). l'inosservanza del predetto limite]
comporta la valutazione da parte della commissione
delle sole prime 15 pubblicazioni indicate
nell'elenco relative alle pubblicazioni

Lingua straniera

Lingua inglese

IAttivita clinica e assistenziale

Dirigente Medico presso 1'U.O.C. di Malattie
Odontostomatologiche - A.O.U. Policlinico di Bari.
Titolo di studio richiesto per l'attivita assistenziale:
Laurea in Odontoiatria o Medicina e Chirurgia

dell'attivita assistenziale

Struttura sanitaria di riferimento per lo svolgimentolU.O.C. di Malattie Odontostomatologiche -

IA.O.U. Policlinico di Bari

Posta in votazione la griglia dei requisiti che riguarda Iistituzione di un posto di professore universitario di
seconda fascia con procedura ai sensi dell’ ex art. 24, comma 6, della legge n. 240/2010 per il Settore
Concorsuale 06/ F1 — Malattie Odontostomatologiche ed il Settore scientifico-disciplinare MED/28 —
Malattie Odontostomatologiche viene approvata all’'unanimita dei professori di prima, seconda fascia e dei

Ricercatori.

11 presente dispositivo ¢ letto e approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

I proff. Luigi Santacroce e Daniela Di Venere alle ore 12.30, aprono il collegamento sulla piattaforma

microsoft teams.
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l.c Accettazione di n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato di tipo b) in prestito dal
Dipartimento di Medicina Veterinaria, da restituire alla prima occasione utile su richiesta del
Dipartimento di Medicina Veterinaria;

[l Presidente rende nota la proposta avanzata dal prof. Domenico Otranto, Direttore del Dipartimento di

Veterinaria, il quale ha manifestato la volonta di concedere al DIM, un posto di Ricercatore universitario a

tempo determinato di tipo B, poiché il DIMEV ¢ impossibilitato ad istituirlo in tempi brevi e con I’impegno

del DIM, di restituirlo, non appena ne risulti beneficiario.

A tal proposito, il Direttore sentito il Rettore, informa che, i posti assegnati ai Dipartimenti se non utilizzati

ritornano nelle disponibilita degli organi centrali di Ateneo, che provvederanno eventualmente riassegnarli

ad altri Dipartimenti.

Il Consiglio dopo breve discussione pur accogliendo favorevolmente questa disponibilita, prende atto che la

proposta ¢ irricevibile.

1.d Riorganizzazione Dipartimentale dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro: (Intervento
del Magnifico Rettore Prof. Stefano Bronzini);

II' Magnifico Rettore prof. Stefano Bronzini introduncendo il discorso sull’ipotesi organizzativa dei
dipartimenti di Area Medica, ricorda come nonostante le novita introdotte dalla legge Gelmini, si siano
“congelati” gli assetti organizzativi dell’ex Facolta di Medicina e Chirurgia, con alcune soluzioni,
ripropositive del vecchio schema organizzativo, quali ad esempio quello di creare quattro Dipartimenti, che
raccogliessero I’eredita della desueta ex Facolta per dare delle risposte alle legittime esigenze del personale
docente di Medicina.
Purtroppo evidenzia che, con il venir meno della Facolta la suddivisione dipartimentale ha prodotto alcune
carenze importanti tra cui la mancanza di un luogo di discussione collegiale a discapito delle importanti scelte
strategiche e di visione complessiva.
D’altro canto, i Dipartimenti che hanno sviluppato negli anni, nella loro massima autonomia, un enorme
impegno culturale ed economico hanno ottenuto dei risultati con una limitata visione d’insieme. Per questo
occorre, in una rinnovata “mission” sia in fase di programmazione che in fase di realizzazione dell’offerta
formativa, che i Dipartimenti si confrontino per capire se, le scelte fatte a suo tempo, ovvero quella di
scorporare I’ex Facolta in quattro Dipartimenti risulta ancora in linea con quelle che sono le effettive esigenze
del personale medico universitario, oppure sono superabili, in nuove scenari che possono rappresentare nuovi
bisogni organizzativi compreso anche il nuovo Corso di Laurea presso la sede di Taranto che prevede per
obbligo di legge la contestuale apertura di un Dipartimento autonomo.
Con I’idea di una Universita con un sistema federalista, si & cercato di riportare in linea la gestione in
autonomia delle risorse - la legge recita per quel che riguarda I’assegnazione di posti -, attribuzione ai

singoli dipartimenti di posizioni e tipologie concorsuali invece che di punti organico.

l )
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Questo “modus operandi”, allude ad un cambio di rotta che non toglie autonomia nella scelta dei settori ma
evita una situazione di scompensazione fra le scelte di un Dipartimento rispetto agli altri di area Medica.
Dunque si auspica che le scelte affidate in maniera autonoma ad ogni singolo dipartimento, vengano
armonizzate all’interno di un unico luogo, che favorira investimenti razionali, alla luce del nuovo
Dipartimento con sede a Taranto che richiedera disponibilita di risorse umane ed economiche.
Al termine della prolusione, il Magnifico Rettore riassume i punti della proposta riorganizzativa:

1. Affermare un’idea unitaria di Universita per concentrare le risorse finaziarie destinate al potenziamento

dell’offerta didattica e di riflesso con I’attribuzione di posti di Professori e Ricercatori;
2. Rivedere gli assetti costitutivi dei Dipartimentoi di Area Medica che fino a dieci anni fa potevano
sembrare coerenti ma non lo sono ora rispetto a quelle che sono le esigenze di oggi .

3. Procedere per la costituzione di un nuovo Dipartimento presso la sede di Taranto .
Alla luce della proposta, il Rettore ritiene che il Sistema distributivo delle Risorse umane verso i Dipartimenti
sara effettuato in funzione sia dello sviluppo dei settori e sia su base individualistica.
11 Dipartimento si costruisce in base ad un modello che deve prevedere la partecipazione ad una discussione,
di tutti i docenti dell’intera area medica per esperire una possibile composizione di una o due strutture
dipartimentali di area medica..
Dal punto di vista amministrativo — contabile si propone un’idea organizzativa che favorira una
composizione per Poli (ricerca, didattica e amministrativo) senza modificare ruoli ed incarichi.

11 Rettore infine nel chiudere il suo intervento ribadisce che la compattezza e la coesione siano due elementi
fondamentali e determinante sia nei rapporti interni allo stesso Ateneo, che esterni.
11 Consiglio dopo ampia discussione prende atto di quanto illustrato dal Magnifico Rettore e lo ringrazia per

I’odierna partecipazione.

l.e Avviso interno al personale Tecnico Amministrativo del’UNIBA, per il conferimento di un
incarico aggiuntivo nell’ambito del Corso di Formazione Manageriale per i Dirigenti Sanitari
incaricati della Direzione di Struttura Complessa di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
della Regione Puglia;

Per il punto in questione il Presidente cede la parola al dott. Gelao, il quale comunica che per le attivita
riguardanti il Corso di Formazione Manageriale per i Dirigenti Sanitari incaricati della Direzione di Struttura
Complessa di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Puglia — IIl Avviso — A.A. 2020/2021, si
rende necessario individuare un’unita di personale tecnico amministrativo, a supporto del lavoro svolto dal
RUO Contabilita e Affari Negoziali (rag. Michele Piccininni).

Quindi, per tale motivazione, di comune accordo con il Comitato Direttivo del CURSUS e la dott.ssa De
Nicold che si occupa delle attivita di segreteria organizzativa, si propone di indire un Avviso interno rivolto
al personale tecnico amministrativo dell’Universita degli Studi di Bari A. Moro, per il conferimento di un

incarico di lavoro aggiuntivo della durata di quattro mesi, da svolgersi al di fuori del normale orario di
10
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servizio.

Il compenso sara di € 2.000,00 (duemila/00 euro), onnicomprensivo a lordo delle ritenute previdenziali e
fiscali.

La relativa spesa gravera sui fondi dedicati del predetto Corso, sulla UPB direttoredim19dirigentisanitari.
Sentite le motivazioni, il Consiglio dopo breve discussione autorizza il Direttore ad avviare le relative
procedure per addivenire all’individuazione dell’unita di personale tecnico amministrativo che si occupera,
previa verifica dei requisiti, delle attivita contabili del Corso di Formazione Manageriale per i Dirigenti

Sanitari III Avviso A.A. 2020-2021.

1.f Partecipazione del Dipartimento in qualita di coordinatore scientifico al Meeting nazionale
denominato “la disfida della sicurezza”;

Il Presidente invita il prof. L. Vimenrcati ad esporre il punto in questione.

Il prof. Vimercati comunica di aver ricevuto dal Circolo Culturale “La corte dei Svevi”, con sede in Andria

alla Via Giuseppe Giusti 8/ A — C.F. 90103990728, una proposta di conferimento quale coordinatore

scientifico del Meeting denominato “la disfida della sicurezza”, che si svolgera a Barletta nei giorni 8 e 9

ottobre 2021, per le attinenze legate alla Medicina del Lavoro.

Le giornate del Meeting vedranno il coinvolgimento di imprese, professionisti, istituzioni ed enti pubblici

impegnati quotidianamente nelle declinazioni principali della sicurezza: lavoro, ambiente e alimentare.

II prof. Vimercati comunica che non riconoscendosi quale soggetto giuridico singolo, propone che sia il

Dipartimento a gestire tutti gli aspetti legati al coordinamento scientifico del suindicato Meeting.

[1 D.IM. per le attivita di Coordinamento, ricevera un contributo di € 4.000,00 (quattromila/00) + € 1.000,00

(mille/00euro), per I’attivazione di una borsa di studio.

Il Consiglio di Dipartimento, dopo breve discussione, approva all’unanimita I’affidamento al Dipartimento

Interdisciplinare di Medicina, delle attivita di coordinamento scientifico del meeting denominato la “disfida

della sicurezza™ che si svolgera a Barletta nei giorni 8 e 9 ottobre 2021.

l.g Candidatura Piano Operativo Salute - proposta prof. Amato Stabile Ianora.

I punto in questione viene ritirato.

1.Lh Avvio procedure per l'elezione dei rappresentanti del Personale Tecnico Amministrativo/
Collaboratori Esperti Linguistici nel Consiglio di Dipartimento - triennio accademico 2021-2024;

Il Direttore rende noto che la Direzione per il Coordinamento delle Strutture Dipartimentali con nota prot. n.
23681-11/9 del 7/4/2021 a firma del Direttore Generale, ha invitato i Dipartimenti ad avviare le procedure
elettorali per I’elezione dei Rappresentanti del Personale Tecnico-Amministrativo/Collaboratori ed esperti
linguistici nei Consigli di Dipartimento, per il triennio 2021-2024.

11
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Il Direttore rende noto che ai sensi dell’art. 31, comma 2 del Regolamento Elettorale emanato con D.R. n.
3798 del 31/10/2015 e successivamente riformulato con D.R. 4081 del 14/11/2019, il numero dei
rappresentanti del personale tecnico-amministrativo/collaboratori ed esperti linguistici nel Consiglio di
Dipartimento non deve essere inferiore a 4 unita e non superiore al 10% dei componenti dell’Organo. Tale
percentuale dovra essere determinata moltiplicando per 10 il numero dei componenti del Consiglio escluso
il personale tecnico-amministrativo e dividendo il prodotto per 90.

Sulla base dell’attuale numero dei componenti del Consiglio di Dipartimento che risulta essere di 73 unita
(escluso il personale tecnico-amministrativo), il numero degli eligendi dovra essere di 7 unita.

Il Consiglio, all’'unanimita, delibera che il numero dei rappresentanti del Personale Tecnico
Amministrativo/collaboratori ed esperti linguistici da eleggere per il triennio accademico 2022-2024 sara
pari a sette unita.

Il presente dispositivo ¢ letto e approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

1. i Istituzione posti di Professore Universitario di prima fascia ai sensi dell’art. 24 comma 6 della legge
n. 240/2010:
- settore concorsuale 06/G1 e S.S.D. MED/38 — Pediatria Generale e Specialistica;
- settore concorsuale 06/H1 e SSD MED.40 - Ginecologia e Ostetricia;
- Settore concorsuale 06/M1 e SSD MED/42 - Igiene Generale e Applicata.

[l Direttore in via preliminare, per un ordine concettuale dei punti in discussione che riguardano I’istituzione
di posti di Professori di I fascia, informa che, dal piano di finanziamento regionale probabilmente residuono
delle somme che il Dipartimento, nell’ambito della propria autonomia destinerebbe all’istituzione di posti di
Professori di I Fascia nei seguenti Settori Scientifici Disciplinari, cosi di seguito specificati:

-n. 1 posto di Professore Universitario di prima fascia ai sensi dell’art. 24 comma 6 della legge n.
240/2010, per il settore concorsuale 06/G1 e il S.S.D. MED/38 — Pediatria Generale e Specialistica;

- n. 1 posto di Professore Universitario di prima fascia ai sensi dell'art. 24 comma 6 della legge
240/2010 per il S.C. 06/H1 e il SSD MED.40 - Ginecologia e Ostetricia.

- n. 1 posto di Professore Universitario di prima fascia ai sensi dell'art. 24 comma 6 della legge
240/2010 per il S.C. 06/M1 - Igiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica
Medica e il SSD MED/42 - Igiene Generale e Applicata \

Le proposte di istituzione dei suddetti posti, complessivamente considerati si inseriscono nell’ambito di un
potenziamernto  delle discipline scientifiche incardinate nel Dipartimento, che non riguarda la
programmazione triennale del Dipartimento, gia approvata, che si basa sui Fondi di Finanziamento
Ordinario.

In estrema sintesi, la proposte delle singole istituzioni dei posti di Professore di I fascia andrebbe ad
esaurimento dei fondi regionali sino all’esaurimento della capienza finanziaria dei residui di bilancio.

Dopo la suddetta premessa il Presidente, invita il Consiglio ad esprimersi in merito alle suddette istituzioni,
di posti di Professori di prima fascia, prima di procedetre alle singole votazioni.

Intervengono a tal proposito diversi Consiglieri, tra cui i Sigg. Proff. Ruggiero Francavilla e Nicola Laforgia
che concordano sostanzialmente su quanto riportato dal Direttore, Prof. Carlo Sabba sulla necessita di

12
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potenziamento e sviluppo del Dipartimento nella direzione indicata di incrementare i posti sulle discipline
scientifiche gia presenti nel Dipartimento, che necessitano di un corposo rafforzamento.

Intervengono anche il Prof. Massimo Petruzzi e Giuseppina Piazzolla in merito alla richiesta di chiarimenti
sulla operazione “in fieri”.

Il prof M. Petruzzi, in merito all'istituzione, chiede ai Consiglieri di Amministrazione presenti se sia stata
adottata una preliminare delibera del CdA riguardo Distituzione dei posti in discussione e chiedendone
ulteriore chiarimento ai Consiglieri d> Amministrazione presenti nell’odierna seduta del DIM. Evidenzia
inoltre come i tre settori per cui si intende istituire un posto di professore di I fascia, non rientrino nella
aggiornata programmazione ruoli di I fascia del DIM.

Alla specifica domanda risponde la prof.ssa G. Piazzolla, in quanto unico componente del CdA presente
alla riunione, chiarendo che effettivamente il CdA non ha mai discusso tale punto.

A tal proposito precisa che, in questa sede, la procedura piu corretta sarebbe quelladi "propone" l'istituzione
dei 3 posti, non gia di "istituirli", in quanto "l'istituzione di posti" & specifico compito del CdA, che deve

Direttore, di fondi rivenienti da residui del finanziamento regionale per le Scuole di Specializzazione, il
passaggio preliminare dal CdA si renderebbe particolarmente necessario, in quanto la relativa Convenzione
richiede il rispetto e la verifica di particolari condizioni.

preventivamente verificare la effettiva disponibilita dei relativi fondi. Per di piu trattandosi, a detta del /

La prof.ssa Piazzolla propone di votare circa la "proposta di istituzione", non gia circa "l'istituzione", e di
inviare tale proposta al primo CdA utile, che si sarebbe riunito di li a pochi giorni.

Il Presidente e il Consiglio di Dipartimento, non concordando con tale ipotesi, ponendo in votazione 13
"l'istituzione" di posti di prima fascia. ]

stessa anche riportata sulla chat del Consiglio telematico) specificando di astenersi dalla votazione di
ciascuno dei 3 punti in quanto ritiene che la procedura non sia quella corretta.

N

Al momento della votazione, quindi, la prof.ssa Piazzolla effettua una dichiarazione di voto (che viene dalla ﬁ
_/

Dopo questa ampia discussione, il Presidente passa alla singola votazione per le singole istituzioni dei posti
di Professori di prima fascia nell’ordine che segue.

- n. 1 posto di Professore Universitario di prima fascia ai sensi dell’art. 24 comma 6 della legge n.
240/2010, per il settore concorsuale 06/G1 e il S.S.D. MED/38 — Pediatria Generale e Specialistica.

La votazione ¢ riservata ai professori di I e II fascia e dei ricercatori.
Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la griglia dei requisiti riportante le indicazioni concorsuali.

GRIGLIA DEI REQUISITI

1
PEDIATRIA

Numero posti

Scuola di Specializzazione

Dipartimento Dipartimento Interdisciplinare di Medicina

Stabilimento Pediatrico Giovanni XXIII —
Policlinico di Bari

06/G1 Pediatria Generale, Specialistica e
Neuropsichiatria Infantile

Sede di servizio

Settore concorsuale

13
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Settore scientifico disciplinare

MEDY/38 — Pediatria Generale e Specialistica

Specifiche funzioni che il professore ¢ chiamato
a svolgere

Il professore € tenuto a svolgere attivita di ricerca
e di aggiornamento scientifico, coerentemente con
il settore scientifico disciplinare messo a concorso,
e a riservare annualmente a compiti didattici e di
servizio agli studenti, inclusi l'orientamento e il
tutorato, nonché ad attivita di verifica
dell'apprendimento, non meno di 350 ore in regime
di tempo pieno e non meno di 250 ore in regime di
tempo definito, in conformitd a quanto stabilito
dalla normativa vigente (artt. 6, comma 2, della
Legge 240/2010 e 25 del Regolamento didattico di
Ateneo).

Standard qualitativi

Criteri e standard qualitativi dell’attivita didattica
e scientifica conformi a quanto stabilito dagli artt.
3 e 4 del DM 344/2011 nonché quelli di cui all’art.
6, comma 1, lettera b) del D.R. n. 2086 del
05.08.2020 relativo al “Regolamento per la
chiamata dei professori di ruolo ai sensi
dell’art. 18 e 24 della Legge del 30.12.2010,
n.240".

Diritti e doveri

Come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in
materia di stato giuridico del personale docente
universitario € dal Codice Etico dell’Universita
degli Studi di Bari Aldo Moro.

Trattamento economico

Il trattamento economico & quello previsto dalla
vigente normativa in materia (art. 8 della Legge n.
240/2010 e art. 3 D.P.R. n. 232/2011).

Numero massimo di pubblicazioni da presentare

25 (VENTICINQUE)I’inosservanza del predetto
limite comporta la valutazione da parte della
commissione delle sole prime 25 pubblicazioni
indicate nell’elenco.

Lingua straniera

Inglese

Attivita clinica e assistenziale

Supporto assistenziale:

Il settore si interessa dell’attivita scientifica e
didattico-formativa, nonché dell’attivita
assistenziale a essa congrua nel campo della
Pediatria con competenza nella fisiopatologia,
della semeiotica medica, funzionale e strumentale
e della metodologia clinica e della terapia nell’eta
evolutiva, con specifica competenza nella pediatria
preventiva e sociale, nelle patologie pediatriche
generali e specialistiche di interesse medico dal
lattante all’adolescente compreso e negli aspetti
pediatrici delle attivita motorie e della medicina di
comunita.

Titolo di Studio richiesto per [Iattivita
assistenziale:

Laurea in Medicina e Chirurgia

14
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Struttura sanitaria di riferimento per lo | Pediatria - Stabilimento Pediatrico Giovanni XXIII
svolgimento dell’attivita assistenziale Policlinico di Bari

Posta in votazione la proposta di istituzione di 1 posto di Professore Universitario di prima fascia ai sensi
dell’art. 24 comma 6 della legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 06/G1 e il S.S.D. MED/38 — Pediatria
Generale e Specialistica e la relativa tabella vengono approvate con ampia maggioranza dei Professori di
prima, seconda fascia e dei Ricercatori. Si astengono i Proff. Massimo Petruzzi e Giuseppina Piazzolla.

Il presente dispositivo ¢ letto e approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

- N. 1 posto di professore universitario di prima fascia ai sensi dell'art. 24 comma 6 della legge
240/2010 per il S.C. 06/H1 e il SSD MED.40 - Ginecologia e Ostetricia;

La votazione ¢ riservata ai professori di I e II fascia e dei ricercatori.

Il Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio i requisiti riportanti le indicazioni concorsuali.

REQUISITI

Numero posti: 1

Dipartimento: Interdisciplinare di Medicina

Sede di Servizio: Dipartimento Interdisciplinare di Medicina — Ginecologia
Settore Concorsuale: 06/H1 — Ginecologia e Ostetricia

Settore Scientifico Disciplinare: MED/40 — Ginecologia e Ostetricia
Specifiche funzioni che il professore ¢ chiamato a svolgere:

Tipologia di_impegno scientifico: Si richiede attitudine alla ricerca scientifica in ambito di medicina
materno fetale, ginecologica ed oncologica, sia clinica che traslazionale, comprovata da produzione
scientifica a livello di eccellenza. Si richiede una propensione alla internazionalizzazione nella ricerca,
maturata anche grazie a periodi di formazione e attivita di ricerca sia clinica che traslazionale di congrua
durata (non inferiore ai 6 mesi) svolti presso Universita o Istituti di Ricerca di reputato prestigio nazionale e
internazionale. Gli obiettivi di ricerca, didattico-scientifici e organizzativo professionale prefissati richiedono
un docente di comprovata esperienza al quale verranno affidati insegnamenti nei corsi di Laurea in Medicina
e Chirurgica, in Ostetricia, Infermieristica, Fisioterapia e nella Scuola di Specializzazione in Ginecologia e
Ostetricia.

E’ pertanto richiesta una consolidata e comprovata esperienza nel settore, dalla Diagnostica Prenatale alla
Patologia Ostetrica, dalla Chirurgia Ginecologica all'Oncologia Ginecologica.

Tipologia di impegno clinico: Il candidato dovra avere le capacita di dirigere una struttura complessa di
Ginecologia e Ostetricia ad alta complessita assistenziale. E’ pertanto prerequisito indispensabile una
qualificata esperienza nella Ginecologia e Ostetricia ed in particolare nelle procedure di diagnostica prenatale
invasiva e non invasiva.

E” inoltre richiesta esperienza nella gestione dell’emergenza/urgenza ostetrica e della patologia ostetrica
(comprovata dall’attivita ambulatoriale e clinica svolta).

15
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Standard qualitativi: Criteri e standard qualitativi dell’attivita didattica e scientifica conformi a quanto
stabilito dagli artt. 3 e 4 del DM n.344/2011 nonché quelli di cui all’art. 6, comma 1, lettera b) del D.R. n.
2161 del 05/07/2017 relativo al “Regolamento per la chiamata dei professori di ruolo ai sensi dell’art.18 e
24 della Legge del 30.12.2010, n.240”.

Diritti e doveri: Come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del
personale docente universitario e dal Codice Etico dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.

Trattamento economico: Il trattamento economico ¢ quello previsto dalla vigente normativa in materia (art.
8 della Legge n. 240/2010 e art. 3 D.P.R. n. 232/2011).

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 10 (dieci) pubblicazioni. L’inosservanza del predetto
limite comporta la valutazione da parte della commissione delle sole prime 10 pubblicazioni indicate
nell’elenco relativo alle pubblicazioni di cui al successivo articolo 4.

Lingua straniera: Lingua inglese.

Attivita clinica e assistenziale: Dirigente Medico presso I’'U.O.C. di Ginecologia e Ostetricia Universitaria—
A.O.U. Policlinico di Bari. Titolo di studio richiesto per Dattivita assistenziale Laurea in Medicina e
chirurgia, Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia.

Struttura sanitaria di riferimento per lo svolgimento dell’attivita assistenziale: U.O.C. di Ginecologia
e Ostetricia Universitaria - A.O.U. Policlinico di Bari.

Posta in votazione la proposta di istituzione di 1 posto di Professore Universitario di prima fascia ai sensi

dell’art. 24 comma 6 della legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 06/H1 - Ginecologia e Ostetricia e
il SSD MED.40 - Ginecologia e Ostetricia e la relativa tabella vengono approvate con ampia maggioranza
dei Professori di prima, seconda fascia e dei Ricercatori.

Si astengono i Proff. Massimo Petruzzi e Giuseppina Piazzolla.

- N.1 posto di professore universitario di prima fascia ai sensi dell'art. 24 comma 6 della legge
240/2010 per il S.C. 06/M1 - Igiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica
Medica e il SSD MED/42 - Igiene Generale e Applicata.

La votazione ¢ riservata ai professori di I e II fascia e ai ricercatori.

11 Direttore sottopone all’attenzione del Consiglio la griglia dei requisiti riportante le indicazioni
concorsuali.

REQUISITI

Scuola di Specializzazione Medicina di Comunita e delle Cure Primarie
Numero posti 1

Dipartimento INTERDISCIPLINARE DI MEDICINA
Sede di servizio XXX
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Settore concorsuale

06/M1 Igiene Generale e Applicata, Scienze|

Settore scientifico disciplinare

IMED/42 Igiene Generale e Applicata

Specifiche funzioni che il professore &

chiamato a svolgere

Tipologia di impegno didattico:

Copertura di insegnamenti del SSD MED/42 -
Igiene Generale e Applicata nei corsi di studio
delle lauree magistrali, delle lauree delle]
professioni sanitarie della Scuola di Medicina,
delle Scuole di Specializzazione di area
sanitaria.

Il docente ¢, inoltre, tenuto a riservare
annualmente a compiti didattici e di servizio agli
studenti, incluso l'orientamento e il tutorato,
nonché ad attivita di verifical
dell'apprendimento, non meno di 350 ore in|
regime di tempo pieno e non meno di 250 ore in|
regime di tempo definito, in conformita a quanto|
stabilito dalla normativa vigente (art. 6, comma|
2, della Legge 240/2010 ed art. 25 dell
Regolamento didattico di Ateneo).

Tipologia di impegno scientifico:

secondo quanto previsto dalla declaratoria del
SSD MED/42 - Igiene Generale e Applicatal
(allegato B al decreto MIUR n.855 del 30
ottobre

2015) con particolare riferimento alla Medicinaj
di Comunita e delle Cure Primarie, alla]
[Promozione della Salute, all'Epidemiologia e
Sanita Pubblica, all’Epidemiologia Molecolare,
alla programmazione, organizzazione, gestione
e valutazione di interventi preventivi, allaj
sorveglianza di problematiche emergenti ¢
riemergenti di notevole rilevanza nel campo
della salute pubblica.

Standard qualitativi

Criteri e standard qualitativi dell'attivit)
didattica e scientifica conformi a quanto|
stabilito dagli artt. 3 e 4 del DM 344/2011 non
ché quelli di cui all'art. 6, comma 1, lettera b)@de
D.R. n. 2086 del 05/08/2020 recante \{

ruolo ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge del
30/72/2070 n. 240".
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Diritti e doveri Come previsti dalle vigenti disposizioni di legge
in materia di stato giuridico del personale
docente universitario e dal vigente Codice
Etico dell'Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro, € nel rispetto delle indicazioni contenute
nella Convenzione.

Trattamento economico Il trattamento economico ¢ quello previsto dalla
vigente normativa in materia (art. 8 della Legge n.
240/2010 e art. 3 D.P.R. n.232/2011).

Numero massimo di pubblicazioni da | 30 (trenta) L'inosservanza del predetto limite
presentare comporta la valutazione da parte della
commissione delle sole prime 30 (trenta)
pubblicazioni indicate nell'elenco relativo alle

pubblicazioni
Prova didattica Non prevista
Lingua straniera Non prevista
Attivita clinica e assistenziale Supporto assistenziale: nell'ambito dell’U.O.C.
Igiene
Struttura sanitaria di riferimento per lo Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico di
svolgimento dell'attivita assistenziale Bari

Posta in votazione la proposta di istituzione di 1 posto di Professore Universitario di prima fascia ai sensi
dell’art. 24 comma 6 della legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 06/M1 - Igiene Generale e
Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica e il SSD MED/42 - Igiene Generale e Applicata e
la relativa tabella vengono approvate con ampia maggioranza dei Professori di prima, seconda fascia e dei
Ricercatori. Si astengono i Proff. Massimo Petruzzi e Giuseppina Piazzolla.

2. Ricerca e Terza Missione

2.a Approvazione da parte degli Organi competenti di Ateneo del Corso di Dottorato di Ricerca in
Metabolism, Aging and Social Medicine — Metabolismo, Invecchiamento e Medicina Sociale
a.a. 2021/2022 -37 ° ciclo e successivi adempimenti amministrativi;

Il Direttore informa il Consiglio della nota Prot. n. 28870 I11/6 del 30/04/2021, pervenuta dagli uffici centrali
di Ateneo, e relativa alla delibera di approvazione da parte di Senato Accademico e Consiglio di
Amministrazione dell’accreditamento del nuovo corso di dottorato di ricerca in Metabolism, Aging and
Social Medicine — Metabolismo, Invecchiamento e Medicina Sociale XXXVII ciclo, coordinato dal Prof.
Antonio Moschetta.

Pertanto, aggiorna il Consiglio che, ai fini della predisposizione del relativo bando di concorso per
I’ammissione al corso di dottorato, la cui data & prevista presumibilmente il giorno 08 giugno 2021, il
Collegio dei docenti del dottorato sta predisponendo, di concerto con gli uffici amministrativi del
Dipartimento, tutta la documentazione necessaria allo scopo, portandola in approvazione nell’apposita
seduta, richiamando le informazioni gia indicate nella proposta di dottorato gia sottomessa e approvata.
Infine, dando visione del tabellone di assegnazione delle borse dei dottorati afferenti a tutto I’ Ateneo di Bari,
il Direttore evidenzia come nonostante il DIM si sia dimostrato tra i piu virtuosi tra tutti i dipartimenti
coinvolti nei dottorati del XXXVII ciclo, mostrandosi disponibile a finanziare economicamente un numero
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di n.4 borse, non ci sia stata, nella distribuzione delle Borse di studio di Ateneo proposte dalla Commissione
ricerca e Senato Accademico, I’assegnazione di alcuna borsa a favore del DIM.

I Consiglio, all’'unanimita dei presenti,

Vista la nota Prot. n. 28870 I11/6 del 30/04/2021 sopra citata e il tabellone di assegnazione delle borse dei
dottorati ne prende atto.

2.a bis Nomina dei membri effettivi e supplenti della Commissione per gli esami di ammissione al
Corso di  Dottorato di Ricerca in Metabolism, Aging and Social Medicine — Metabolismo,
Invecchiamento e Medicina Sociale a.a. 2021/2022 -37 ° ciclo;

Il Direttore informa il Consiglio della nota Prot. n. 28870 III/6 del 30/04/2021, in cui & citato che,
successivamente alla chiusura del bando di concorso del dottorato in Metabolism, Aging and Social Medicine
— Metabolismo, Invecchiamento e Medicina Sociale XXXVII ciclo — A.A. 2021/2022, la cui data & prevista
presumibilmente il giorno 08 giugno 2021, il Collegio dei docenti dovra essere convocato per proporre la
rosa di nominativi dei componenti della Commissione giudicatrice. A tal fine, il Direttore invita i membri
del Consiglio ad esprimere la propria volonta a far parte della medesima Commissione, proponendosi come
membri effettivi o supplenti. A fronte di tale invito, i docenti che esprimono la loro disponibilita a farne parte
sono:

Moschetta A. (MED/09)
Catanesi R. (MED/43)

Rubini G. (MED/36)

Stabile lanora A.A. (MED/36)

Tantillo G. (VET/04)
Clodoveo M.L. (AGR/15)

Di Lorenzo L. (MED/44)
Inchingolo F. (MED/28)
Vimercati L. (MED/44)

Solfrizzi V. (MED/09)
Mazzocca A. (MED/04)
Palmirotta R. (MED/46)
Sallustio F. (MED/50)
Santacroce L. (MED/07)

Il Direttore ne prende atto, e ricordando che la Commissione giudicatrice sara formulata mediante sorteggio
tra una rosa da 6 a 10 docenti indicati dal Collegio stesso, invita il consiglio ad esprimersi. Il Consiglio,
all’unanimita dei presenti,
esprime
~

parere favorevole alla proposta, invitando i membri del Collegio del dottorato presenti a considerare tale
proposta, nell’occasione in cui sara tenuta la seduta per la nomina dei membri della Commissione
giudicatrice.
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Il presente dispositivo ¢ letto e approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

2.b Approvazione dell’Atto Convenzionale tra il Politecnico di Bari e I’Universita degli Studi di Bari
“A. Moro”- Dipartimento Interdisciplinare di Medicina, per le attivita di sorveglianza
sanitaria in favore del personale del Politecnico e dei soggetti ad essi equiparati esposti ai rischi
professionali - D. Lgs 81.08 e s.m.i;

[l Presidente informa che il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina - Sezione di Medicina del Lavoro
“E. C. Vigliani”, si ¢ reso disponibile, mediante stipula di apposito Atto Convenzionale, all’esecuzione delle
attivita di sorveglianza sanitaria, in favore del personale del Politecnico di Bari e dei soggetti ad essi
equiparati esposti a rischi professionali, di cui all’art. 2 co. 1 — lett. A,) del D. Lgs. 81/08 e s.m.i., nonché
allo sviluppo di attivita di ricerca comuni.

I proff. Piero Lovreglio e Luigi Di Lorenzo ottempereranno quali medici competenti, agli obblighi di legge,
per lo svolgimento delle attivita connesse alla Sorveglianza Sanitaria, in favore dei lavoratori del Politecnico.
La Convenzione avra durata di 12 mesi a partire dalla sottoscrizione dell’ Atto in questione.

I1 Politecnico in qualita di Committente si impegna a:

a) corrispondere al Dipartimento, per le attivita espletate dai Medici Competenti l'importo fissato in €
6.000,00 (Euro seimila/00) lordo annuo omnicomprensivo ciascuno, ferma un'equa suddivisione del
personale oggetto di sorveglianza sanitaria tra i due Medici Competenti, in base a plessi di
assegnazione, da definirsi successivamente;

b) corrispondere al Dipartimento, per le attivita di Sorveglianza Sanitaria, le somme da definirsi a
consuntivo, presuntivamente stabilite in €. 12.156,03 (Euro dodicimilacentocinquantasei/03) lorde
annue, giusto preventivo formulato dal DIM con propria nota prot. n. 585/111-19 del 7 aprile 2021.

Per quanto attiene agli esami di laboratorio e le visite specialistiche da tenersi presso il Dipartimento, verra
applicato uno sconto del 10% sul tariffario della Sezione di Medicina del Lavoro "E.C. Vigliani".

Il Consiglio dopo ampia discussione, visto I’art. 67 (prestazioni a pagamento) del Regolamento per
I’amministrazione la finanza e la contabilita, emanato con D.R. n. 91 del 08.01.2007, approva all’unanimita
la stipula dell’Atto Convenzionale tra il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina dell’Universita degli
Studi di Bari A. Moro, Sezione di Medicina del Lavoro “Vigliani e il Politecnico di Bari per le attivita di

sorveglianza sanitaria in favore del personale del Politecnico di Bari e dei soggetti ad essi equiparati ai sensi

del D. Lgs. 81/08 e s.m.i., per la durata di un anno.

2.c Proposta di Convenzione nell’ambito del Progetto “Sviluppo della Rete di Sorveglianza
Epidemiologica dei Tumori Naso-Sinusali attraverso il rafforzamento del Registro Nazionale
(RENATUNS) per la prevenzione della malattia” — richiesta prof. Luigi Vimercati;

Il Direttore informa il Consiglio che, il prof. Luigi Vimercati Coordinatore della Sezione di Medicina del
Lavoro Ramazzini ha richiesto I’attivazione di una Convenzione tra I’Universita degli Studi di Bari A. Moro
- Dipartimento Interdisciplinare di Medicina - Sezione di Medicina del Lavoro “Ramazzini” e la Fondazione
IRCCS CA'GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico, con funzione di COR (Centro Operativo Regionale)
della Regione Lombardia, con sede legale in Milano.
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La proposta in questione nasce dalla volonta espressa dal Dipartimento di medicina, epidemiologia, igiene
del lavoro e ambientale dell’INAIL di Roma, la cui intenzione & quella di condurre in collaborazione con le
Regioni, un progetto dal titolo "Sviluppo della rete di sorveglianza epidemiologica dei tumori naso-sinusali
attraverso il rafforzamento del registro nazionale (ReNaTuNS) per la prevenzione della malattia”, finalizzato
a stimolare il rafforzamento della rete di sorveglianza epidemiologica e la produzione di dati da parte dei
C.O.R. (centri operativi regionali).

La Sezione di Medicina del Lavoro “Ramazzini”, manifestando la propria disponibilita a collaborare , in
qualita di COR della Regione Puglia, al progetto, con il suindicato atto, si impegna a fornire la seguente
prestazione avente ad oggetto,” Analisi di fattibilita per la registrazione dei casi di tumore naso-sinusale e
lattivazione del COR ReNaTuNS".

Il prof. Luigi Vimercati figura quale responsabile scientifico per il DIM per la realizzazione del Progetto
suindicato.

L’atto convenzionale che si configura come una prestazione a pagamento, secondo il regolamento per
prestazioni a pagamento, contratti di ricerca, consulenza, servizi e contributi alla ricerca, emanato con D.R.
7553 del 27/12/2011 , entrera in vigore dal giorno di sottoscrizione dell’atto e con efficacia fino al
28/02/2023, termine del Progetto ReNaTuNS.

L’Ospedale Maggiore Policlinico di Milano, in qualita di centro coordinatore e beneficiario da parte
del’INAIL del contributo finanziario pari ad euro 150.000,00 provvedera a corrispondere alla Sezione di
Medicina del Lavoro "B. Ramazzini" del DIM, la somma complessiva di € 11.000,00 (undicimila/00) iva
inclusa secondo le modalita indicate nell’atto convenzionale che diventa parte integrante del presente verbale.

Fatta questa premessa, il Consiglio prende atto dei punti salienti della proposta ed esprime all’unanimita
parere favorevole alla stipula dell’Atto convenzionale tra il Dipartimento Interdisciplinare di Medicina -
Sezione di Medicina del Lavoro “Ramazzini” dell’Universita degli Studi di Bari A. Moro e la Fondazione
IRCCS CA'GRANDA Ospedale Maggiore Policlinico di Milano, per le finalita suindicate.

Il presente dispositivo ¢ letto e approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

2.d Accordo di Collaborazione tra i Dipartimenti di Farmacia-Scienze del Farmaco (DFSF),
Interdisciplinare di Medicina (DIM), e il CREA-VE - Centro di Ricerca Viticoltura ed Enologia: -
richiesta prof.ssa M.L. Clodoveo;

Il Direttore comunica che il Dott. Crupi e la prof.ssa Maria Lisa Clodoveo hanno chiesto al Consiglio di
Dipartimento, di approvare un accordo di collaborazione tra i Dipartimenti Interdisciplinare di Medicina
(DIM), Farmacia-Scienze del Farmaco (DFFS) e il CREA-VE - Centro di Ricerca Viticoltura ed Enologia
del Consiglio per la ricerca in agricoltura e ’analisi dell’economia agraria , con sede operativa a Turi (BA).

Il rapporto di collaborazione a cui afferiranno un gruppo multidisciplinare di docenti, ¢ volto ad organizzare
congiuntamente attivita di ricerca relative alla valorizzazione delle principali varieta locali e dei vitigni
autoctoni minori sia da tavola che da vino e, quindi, alla caraterizzazione tecnologica, tramite le analisi
metaboliche dirette all’individuazione di componenti fenoliche, aromatiche e molecole antiossidanti degli
acini; all’estrazione /isolamento di composti nutraceutici ed aromatici da matrici alimentari (di natura olearia
ed enologica in primis), alla loro caratterizzazione chimico-analitica e allo studio in vitro ed in vivo della
loro attivita antiinfiammatoria.
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Nell’ambito del Dipartimento Interdisciplinare di Medicina i referenti per lo svolgimento delle attivita
connesse al suddetto accordo di collaborazione sono il Dr. Pasquale Crupi e la prof.ssa Maria Lisa Clodoveo.

L’accordo di collaborazione della durata di 12 (dodici) mesi dall’atto di sottoscrizione dello stesso,
(eventualmente rinnovabile), non implichera alcun onere a carico delle parti e le relative attivita di ricerca
saranno svolte con i contributi finanziari rinvenienti dalle attivita di finanziamento di progetti in carico ai
referenti dell’accordo.

11 Consiglio, dopo ampia discussione, per le finalita anzidette, esprime all’'unanimita parere favorevole alla
stipula dell’accordo di collaborazione tra i Dipartimenti, Interdisciplinare di Medicina (DIM), Farmacia-
Scienze del Farmaco (DFFS) e il CREA-VE il CREA-VE - Centro di Ricerca Viticoltura ed Enologia del
Consiglio per la ricerca in agricoltura e I’analisi dell’economia agraria, per la durata di 12 mesi.

3. Contabilita e Attivita Negoziali

3.a Attivazione procedure per il conferimento di un contratto di lavoro autonomo.

11 Presidente comunica che, il prof. Piero Lovreglio con nota del 30/04/2021, ha chiesto I’attivazione delle
procedure per il conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo occasionale, per
la durata di tre mesi.

Oggetto della prestazione sara la “Sorveglianza dei casi di COVID-19 in siti produttivi localizzati in diverse
nazioni attraverso il controllo di flussi informativi”.

11 Direttore ricorda che prima della selezione pubblica sara verificata I”indisponibilita di risorse professionali
interne all’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, attraverso indagine conoscitiva pubblicata sulla apposita

pagina web.

11 finanziamento del relativo contratto quantificato in € 5.000,00 (cinquemila/00), comprensivo di tutti gli
oneri a carico dell’ Amministrazione e del lavoratore, gravera sui fondi stanziati dalla ESSITY ITALY SpA
UPB: DIM.LovreglioPCT20Essity.

Le caratteristiche curriculari richieste consistono nel possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia e
un’ottima conoscenza della lingua inglese.

Il Consiglio pertanto, approva all’unanimita la richiesta avanzata dal Prof. Piero Lovreglio e autorizza
qualora I’indagine preventiva rivolta al personale interno fornisca esito negativo, le relative e conseguenti
procedure amministrative per addivenire all’individuazione del candidato e alla stipula del relativo contratto.
11 presente dispositivo ¢ letto e approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

11 Presidente informa ancora, che bisogna procedere al conferimento di un incarico individuale con contratto
di lavoro autoenomo occasionale, per la durata di quattro mesi per servizi strumentali riferiti a progetti di
ricerca.

Egli rammenta, che le procedure di selezione previste dal Regolamento per il conferimento di incarichi
individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, emanato con
D.R. n. 1653 del 05.36.2010, non si applicano in caso di conferimento di incarico di natura meramente
occasionale che si esaurisca in una prestazione episodica caratterizzata da un rapporto “intuitu personae”,
che si traduce nella individuazione di caratteristiche di peculiarita dell’apporto.

11 finanziamento del relativo contratto quantificato in € 4.300,00 (quattromila/300), comprensivo di tutti gli
oneri a carico dell’Amministrazione e del prestatore, gravera sulla U.P.B. di riferimento, che sara indicata
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dall’U.O. di Contabilita e Attivita negoziali. La prestazione richiesta consistera nella raccolta, registrazione
data entry ed eleborazione statistica dei dati relativi ai pazienti seguiti nella ricerca.

Fatta questa premessa, il Presidente invita il Consiglio ad esIl Consiglio pertanto, approva all’unanimita la
presente richiesta e autorizza all’avvio delle relative e conseguenti procedure amministrative e alla stipula
del relativo contratto.

4. Didattica e servizi agli Studenti

4.a Ratifica Decreto del Coordinatore del Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia;
Il punto in questione viene ritirato.

4.b Richiesta di autorizzazione alla frequenza della Sezione di Medicina del Lavoro “Vigliani”.

Il Presidente comunica che con richiesta del 15.04.2021, il dott. Aldo De Angelis, ha chiesto di poter
frequentare la Sezione di Medicina del Lavoro “Vigliani” al fine di poter partecipare alle attivita
scientifiche che si svolgono presso la suddetta struttura, sotto la responsabilita del prof. Piero
Lovreglio.

II Consiglio, dopo breve discussione, visto il Regolamento dei laureati frequentatori (D.R n. 3913
del 16/11/2015) vigente presso questo Ateneo, esprime all’unanimita parere favorevole alla
frequenza del dott. Aldo De Angelis, presso la Sezione di Medicina del Lavoro “Vigliani” del
Dipartimento.

: s : 2 : 23
Il presente dispositivo ¢ letto e approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo. ——
4.c Proposte di attivazione Corsi di Master e Short Master Universitario: {
- Attivazione Master Universitario di I livello dal titolo “Microbiologia Clinica. Aspetti Clinico —
Diagnostici ed Applicazioni Biotecnologiche” — proponente prof. Luigi Santacroce.

Il Presidente informa il Consiglio, che il Prof. Luigi Santacroce, ha proposto I’attivazione per 1’anno
accademico 2021/2022, del Corso di Master Universitario di I livello dal titolo: “Microbiologica Clinica.
Aspetti Clinico-Diagnostici ed Applicazioni Biotecnologiche - Clinical Microbiology . Clinical-Diagnostic
Features and Biotechnological Applications”. A \’(\
Il Consiglio dopo breve discussione; éj

1

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro emanato con Decreto Rettorale n. 423 de
04/02/2019;

Visto il Regolamento che disciplina i master e short master universitari di cui al D.R. 2488 del 18.07.2014,
parzialmente modificato ed integrato con D. Dec. n. 905 del 06.09.2019;

valutata positivamente la proposta progettuale unitamente al piano finanziario e didattico;

esprime all’unanimita, parere favorevole alla proposta di attivazione per I’A.A 2021/2022, del Corso di

Master Universitario di I livello dal titolo: “Microbiologica Clinica. Aspetti Clinico-Diagnostici ed
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Applicazioni Biotecnologiche - Clinical Microbiology . Clinical-Diagnostic Features and Biotechnological

Applications”.

Il presente dispositivo ¢ letto e approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

- Attivazione dello Short Master Universitario dal titolo “Odontoiatria Restaurativa ed Estetica”-
proponente prof. Francesco Pettini;

Il Presidente informa il Consiglio, che il Prof. Francesco Pettini, ha proposto I’attivazione per I’anno
accademico 2021/2022, del Corso di Short Master Universitario dal titolo: “Odontoiatria Restaurativa ed
Estetica - Restorative and Aesthetic Dentistry.

Il Consiglio dopo breve discussione;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro emanato con Decreto Rettorale n. 423 del
04/02/2019;
Visto il Regolamento che disciplina i master e short master universitari di cui al D.R. 2488 del 18.07.2014,

parzialmente modificato ed integrato con D. Dec. n. 905 del 06.09.2019;
valutata positivamente la proposta progettuale unitamente al piano finanziario e didattico;
esprime all’unanimita, parere favorevole alla proposta di attivazione per I’A.A 2021/2022, del Corso di Short
Master Universitario dal titolo: “Odontoiatria Restaurativa ed Estetica - Restorative and Aesthetic

Dentistry.

Il presente dispositivo ¢ letto e approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

5. Sopravvenute ed Urgenti

Tra le sopravvenute ed urgenti il Presidente invita il Consiglio alla discussione del seguente punto:
5.a Autorizzazione alla spesa: Acquisto materiale di consumo per la Real Time PCR prof. A.Moschetta.

11 Consiglio preso atto approva all’'unanimita I’inserimento e la discussione del suddetto punto.
Si passa quindi alla discussione del seguente punto:

5.a Autorizzazione alla spesa: Acquisto materiale di consumo per la Real Time PCR prof.
A.Moschetta.

Il Direttore riferisce che il prof. Antonio Moschetta, responsabile scientifico del progetto di ricerca
“Gut-liver axis and the gut vascular barrier in homeostasis and disease”, a valere sui fondi del Bando
PRIN 2017 (PROT. N. 2017J3E2W2_002), deve provvedere all’acquisto di fornitura di materiale
di consumo per la Real Time PCR e per tanto presenta la dichiarazione di esclusivita da parte della

ditta Life Technologies Italia, unica fornitrice sul territorio italiano.

La spesa andra a gravare sull'UPB MoschettaA008145Prinl17 di cui si accerta la disponibilita
finanziaria. Il dott. Gelao precisa inoltre che la predetta procedura d’acquisto per affidamento diretto
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viene eseguita ai sensi del D.Igs. n. 50/2016- art 36 — e s.m.i. per importi inferiori a € 40.000,00, ed
¢ stata indicata quella pit idonea in quanto non esistono altri fornitori in grado di proporre la stessa

fornitura, cosi come risulta dalla dichiarazione del Prof. Moschetta.

Il Consiglio, all’'unanimita, delibera sulla procedura d’acquisto mediante affidamento diretto
in quanto la fornitura viene prodotta esclusivamente dalla Life Technologies Italia e autorizza la

spesa per € 13.121,04 (imponibile piu iva).

I1 presente dispositivo ¢ letto e approvato seduta stante per essere immediatamente esecutivo.

Esaurita la discussione dell’ordine del giorno, alle ore 16:00 la seduta ¢& tolta.

I1 Segretario verbalizzante I1 Presidente

mm % h
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